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POLITICA DE PRIVACIDAD DE SELECCION DE PERSONAL

LEASBA CONSULTING S.L. mantiene un compromiso férreo con la proteccion de su privacidad y
garantiza el cumplimiento de la legislacidén vigente en materia de proteccién de datos personales,
concretamente, con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento

de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante RGPD.

El tratamiento de los datos personales que lleve a cabo LEASBA CONSULTING S.L. se realizara
respetando los principios de lealtad, licitud, transparencia y adecuacion y siempre conforme a
unos fines determinados, explicitos y legitimos. Asimismo, dicha empresa se compromete a
mantener los datos actualizados y conservarlos el tiempo que resulte estrictamente necesario
para cumplir con los fines del tratamiento, las disposiciones legales y los plazos de exigencia de

posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

LEASBA CONSULTING S.L. ha implementado las medidas técnicas y organizativas necesarias para
la proteccidén de sus datos frente a posibles pérdidas accidentales, alteracién, uso o divulgacion
no autorizados. Asimismo, ha establecido procedimientos para reaccionar ante cualquier

incidente de seguridad que pudiese afectar a sus datos personales.

La presente Politica de Privacidad le informa sobre cdmo LEASBA CONSULTING S.L. tratard sus

datos personales para la gestion de su relacién laboral con esta entidad.

Por favor, lea cuidadosamente la presente Politica y asegurese de comprender la informacién

gue contiene.

Cualquier actualizacion y/o modificacidn que se lleve a cabo sobre el presente documento se le

comunicara de manera oportuna para su conocimiento.
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1. éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

El Responsable del Tratamiento, como gestor del proceso de seleccién, es LEASBA CONSULTING
S.L. (en adelante, LEASBA CONSULTING), con domicilio en Parque Tecnoldgico, Edificio de Usos
Comunes, C/Julia Morros 1, ofic. 109 - 115, 24009, Ledn, Espafia y CIF B24479990.

LEASBA CONSULTING cuenta con un Delegado de Proteccidon de Datos (DPO), a quien podras

dirigirte enviando un correo electrénico a dpo@Ieasba.com con el fin de resolver cualquier duda

relativa a la presente Politica de Privacidad.

2. ¢éQué datos personales tratamos y de qué forma los obtenemos?

Los datos personales que trata LEASBA CONSULTING provienen del propio interesado, quien los
proporciona en la correspondiente solicitud de empleo, ya sea a través de correo electrdnico o

cualquier otro canal.

Los datos personales que son tratados por LEASBA CONSULTING son:

- Curriculum Vitae.

- Nombre y Apellidos.

- Direccién de Correo Electrénico.
- Nudmero de Teléfono.

- Cualquier otro dato personal que el interesado pueda introducir o adjuntar en su

solicitud de empleo.

LEASBA CONSULTING podra solicitar y tratar aquellos datos personales que sean necesarios para
continuar el proceso de seleccion. Si usted no nos facilita los datos personales solicitados es
posible que no podamos proceder a su alta como candidato a empleo, gestionar su participacién
en los procesos de seleccidn, atender su solicitud, cumplir con nuestras obligaciones legales y

gestionar nuestra actividad.

Ademas, LEASBA CONSULTING podra solicitar y tratar datos adicionales en el caso de que usted
supere el proceso de seleccion, como son: nimero de identidad y/o pasaporte, nimero de

seguridad social, datos bancarios, datos de familia, etc.

Le solicitamos que actualice sus datos personales en la medida que sufran cambios, y facilite

siempre informacién veraz, puesto que debemos disponer de su informacién personal actual.

3. éCon qué finalidades se tratan los datos personales?
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Su informacidn personal sera tratada conforme a las siguientes finalidades:

a) Gestionar los procesos de seleccidn a los que usted aplique.

b) Enelcasode que usted supere el proceso de seleccidn, los datos adicionales que LEASBA
CONSULTING le solicite o trate se utilizaran para preparar todas las gestiones

administrativas previas y necesarias a la contratacién laboral.
c) Suinclusion en una base de datos de posibles candidatos (bolsa de empleo).

d) Invitarle a participar en procesos de seleccién que se adapten a su perfil profesional.

4. ¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?
La base legal para el tratamiento de sus datos es:

a) El consentimiento, que usted otorga al aceptar la presente Politica (articulo 6.1.a RGPD),

para las finalidades previstas en las letras c) y d) del punto anterior.

b) Para la ejecucidn de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién
de medidas precontractuales (articulo 6.1.b RGPD), para las finalidades previstas en las

letras a) y b) del punto anterior.
5. ¢A quién se le comunicaran sus datos?

Los datos no serdn comunicados a ninguna persona o entidad ajena a LEASBA CONSULTING.

6. Transferencias internacionales de datos.

No estan previstas transferencias a terceros paises fuera de la UE.

7. éDurante cuanto tiempo conservamos los datos?

Sus datos permaneceran en el sistema durante un plazo de 24 meses. Transcurrido este plazo,
los datos personales seran suprimidos. No obstante, este plazo podra ser renovado cuando se

realice alguna actualizacidn de sus datos o haya algun tipo de interaccidn con el candidato.

8. éCudles son los derechos del interesado?

La persona interesada (usted) puede ejercitar los derechos que le asisten por la actual legislacion

de proteccion de datos. En concreto:

— Derecho de acceso a sus datos personales: Usted tiene derecho a obtener del

responsable del tratamiento confirmacién sobre cudles de sus datos personales estan
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siendo tratados o no y si se estd produciendo una transferencia internacional de los

mismos.

Derecho de rectificacion de los datos inexactos o erréneos: Usted tiene derecho a
obtener sin dilacidn indebida del responsable del tratamiento la rectificacién de los
datos personales inexactos que le conciernen. Considerando los fines del tratamiento,
usted tendrd derecho a que se le completen los datos personales que sean incompletos,

incluso mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion o cancelacion: Usted tiene derecho a obtener la supresién de sus

datos personales sin dilacién indebida cuando:

a) Los datos personales ya no sean necesarios en relacién con la finalidad para la que

fueron recogidos.
b) Los datos se encuentren obsoletos.

c) Se retire la conformidad por parte del interesado. Esta retirada de consentimiento
no afectard a la licitud del tratamiento que se haya llevado a cabo previamente sobre

la base de legitimacidn correspondiente.
d) Hayan sido utilizados de forma ilicita.

Derecho de portabilidad de los datos: usted tiene derecho a que el responsable trasmita
sus datos a otro Responsable, lo cual se llevara a cabo mediante un formato estructurado
de uso habitual y lectura mecdnica cuando el tratamiento se efectle por medios

automatizados.

Derecho de limitacion del tratamiento: en determinadas circunstancias, usted puede
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se

conservaran debidamente bloqueados para el ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho de oposicion: usted puede oponerse al tratamiento de sus datos personales en
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacidn particular. En
este caso, LEASBA CONSULTING dejara de tratar dichos datos personales, salvo en
aquellos casos en los que exista un interés legitimo imperioso o el ejercicio o defensa de

posibles reclamaciones.

El interesado podra ejercitar sus derechos mediante el envio de un correo electrdnico a la

direccién dpo@leasba.com, indicdndonos el motivo de su solicitud y el derecho que quiera
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ejercitar. En caso de que lo consideremos necesario, por que existan dudas razonables para

poder identificarle, podremos solicitarle copia de un documento que acredite su identidad.

En aquellos casos en los que usted sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la
proteccién de sus datos personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el
ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de proteccién de datos, concretamente a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, a

través de su sitio web: www.aepd.es.
9. Medidas de Seguridad

LEASBA CONSULTING aplica todas las medidas de seguridad exigidas por la normativa sobre
proteccién de datos de caracter personal, con el objetivo de proteger sus derechos y libertades.
LEASBA CONSULTING aplica las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de los

datos de caracter personal de todas las personas bajo su responsabilidad.
10. Modificaciones Politica de Privacidad

LEASBA CONSULTING se reserva el derecho a modificar o actualizar la presente Politica de
Privacidad en cualquier momento. En caso de que cualquier clausula de la presente Politica de
Privacidad fuera anulada o considerada nula, el resto de las condiciones no se veran afectadas,
conservando plenamente su validez y vigencia, en atencidén a la normativa vigente de aplicacién

en cada momento.

DOCUMENTO PUBLICO


http://www.aepd.es/

leasbam

ANEXO 1

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Persona Observaciones

Responsable

v1.0 24/09/2024 | José Luis Sanchez Calvo | Versién inicial

V1.1 07/10/2025 | José Luis Sanchez Calvo | Modificaciones

Aprobado por: El delegado de Proteccidn de Datos:

leasbaix
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